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คำนำ 

  ระบบอาจารยที่ปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 อยูในความรับผิดชอบของงานใหการปรึกษา ฝายพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งไดมีการดำเนินการ

อยางตอเนื่อง โดยแตงตั้งคณะอาจารยที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือใหการปรึกษา ชวยเหลือนักศึกษาในดาน

วิชาการ ดานบริการและแนะแนวการใชชีวิต และดานอื่นๆ ดังนั้นอาจารยที่ปรึกษาจึงเปนบุคคลที่มีความสำคัญใน

ระบบอาจารยที่ปรึกษา ที่ใกลชิดและสามารถชวยเหลือ แกไขปญหาแกนักศึกษา ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่สนับสนุนใน

พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และนำไปสูความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่พึง

ประสงค ทั้งนี้เพื่อใหระบบอาจารยที่ปรึกษาดำเนินการไปในแนวทางปฏิบัติเดียวกัน  อาจารยที่ไดรับแตงตั้งใหเปน

อาจารยที่ปรึกษา จะไดรับคูมืออาจารยที่ปรึกษาฉบับนี้ สำหรับทำความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใหคำปรึกษา และ

ดำเนินงานใหระบบอาจารยที่ปรึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ขอขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาทุกทานที่ไดปฏิบัติ

ภารกิจที่รับผิดชอบอยางดียิ่ง และหวังไวอยางยิ ่งวา คูมืออาจารยที่ปรึกษาฉบับนี้ จะเอื้อประโยชนแกอาจารยท่ี

ปรึกษา และสงเสริมการพัฒนาการดำเนินงานระบบอาจารยที ่ปรึกษาใหประสบความสำเร็จ ตลอดจนสามารถ

ชวยเหลือนักศึกษาที่ตองการคำปรึกษา และสามารถผานอุปสรรคตาง ๆ ไปดวยดี สงผลใหนักศึกษาประสบผลสำเร็จ

ทางการศกึษาตามเวลาที่กำหนดและเปนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณภาพ คณุธรรมและจริยธรรมตอไป 

 

ฝายพัฒนานักศกึษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

                     คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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สารบัญ  

 เรื่อง          หนา 

๑. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณเอกลักษณ และคานิยมรวม   ๑ 

ของคณะพยาบาลศาสตร          

๒. โครงสรางการาบริหารคณะพยาบาลศาสตร         ๓  

๓. โครงสรางระบบการใหคำปรึกษา                  ๕ 

๔. องคประกอบของระบบอาจารยที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

     ๔.๑  อาจารย         ๗ 

     ๔.๒  ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา      ๘ 

  ภาคผนวก         ๒๐ 

นักศึกษาพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ  
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ อตัลักษณของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีฐานะเปนคณะวิชาและเปนหนวยงานภายใน

แหงหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีภารกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตบัณฑติหลัก ในระยะแรกของการกอตั้งคณะ คือ มุงผลิต
พยาบาลวิชาชีพในระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่เปดสอนคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562(  
ซึ่งไดรับรองจากสภาการพยาบาล โดยเริ่มรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2562 จำนวน 56 คน  โดยกำหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และอตัลักษณของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ไวดังนี้ 

 

 วิสัยทัศน 
  “เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ไดมาตรฐานของประเทศ” 
  

พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑติพยาบาลที่เปยมดวยศาสตรและศิลปทางการพยาบาล มีคุณธรรม และฉลาดจัดการ 
 2.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
 3.  บริการวิชาการดานสุขภาพแกชุมชนทองถิ่นและสังคม  
 4.  ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 5.  บริหารจัดการองคกรตามแนวทางไทยแลนด 4.0 และหลักธรรมาภิบาล 

 

อัตลักษณของบัณฑิต  
  “ฉลาดจัดการ บริการดวยใจเอื้ออาทร” 

 

 

 

ระบบอาจารยที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

ความสำคัญของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

  คณะพยาบาลศาสตรมีระบบการใหการชวยเหลือนักศึกษาโดยมีความรวมมือหลายฝาย เชน 

อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา ครูประจำชั้น งานใหการปรึกษา งานทะเบียนประเมนิผล และงานทุนการศึกษา ที่คอย

ชวยเหลือใหคำปรึกษาแกนักศึกษา แตการเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาทำใหนักศึกษาตองใชความคิด 

แสดงออกและดูแลตนเองในลักษณะที่มีความเปนผูใหญที่ตองรับผิดชอบมากกวาในระดับมัธยมศึกษา นักศึกษาที่เขา
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ศึกษาในระดับอุดมศึกษา จะเปนนักศึกษาที่มีความหลากหลายทางภูมิหลังของครอบครัว  บุคลิกภาพ ทักษะ และ

พฤติกรรมที่แตกตางกัน ทำใหนักศึกษาสวนใหญเกิดปญหาการปรับตัวในการเรียนและการดำเนินชีวิต 

  งานใหการปรึกษา จึงเห็นความสำคัญที่จะพัฒนาระบบการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาให

เขมแข็งและเนนเชิงรุกมากขึ้น นอกจากนั้น ยังเนนการใหอาจารยเขามามีสวนรวมในการใหคำปรึกษาที่มีคุณภาพกับ

นักศึกษา อันสงผลใหเกิดทักษะและประสบการณในการชวยเหลือนักศึกษา ทั้งนี้ทางงานใหการปรึกษามีความมุงมั่นที่

จะใหการใหการปรึกษาแกนักศึกษาเปนไปอยางมีระบบเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความอบอุน มีความรู สึกเปน

ครอบครัวเดียวกัน มีรางกาย จิตใจ สติปญญาที่สมบูรณ และสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางดีและมีความสุข 

วัตถุประสงคของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

๑. เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือเปนที่พึ่งและรับฟงปญหาของนักศึกษา ตลอดจนใหคำปรึกษาแนะนำที่เหมาะสม เพ่ือแกปญหาตาง ๆ ได 

๓. เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดี ระหวางนักศึกษา อาจารย และคณะพยาบาลศาสตร  

นโยบาย 

๑. เพื่อพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาของคณะพยาบาลศาสตร ใหมีความตอเนื่องและเกิดประโยชนสูงสุดแก

นักศึกษา  

๒. ใหการปรึกษา และคำแนะนำแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดตามอัตลักษณและ

คุณลักษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย  

๓. เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนักศกึษาและอาจารยและพัฒนานักศึกษาใหมใหมีทักษะ

ชีวิต และสามารถแกปญหาตาง ๆ ทั้งดานการศึกษาและชีวิตประจำวันได 

โครงสรางระบบการใหคำปรึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 

 

 

 

 

คณบด ี

ผูชวยคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

งานใหการปรึกษา 
คณะกรรมการ 

งานใหการปรึกษา 
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การดูแลนักศกึษาของระบบการใหคำปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูจักนักศึกษาเปนรายบุคคล 

คดักรองนักศึกษา 

กลุมเสี่ยง/มีปญหา กลุมปกติ 

กลุมเสี่ยง/มีปญหา กลุมปกติ 

ปองกัน/แกไขปญหา สงเสริมนักศึกษา 
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องคประกอบของระบบอาจารยที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

๑. อาจารย 

๑.๑ คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาที่ดี 

๑.๑.๑ มีมนุษยสัมพันธดี 

๑.๑.๒ มีความรับผิดชอบดี 

๑.๑.๓ ใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 

๑.๑.๔ มีความรูกวางขวางและทันเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

๑.๑.๕ มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

๑.๑.๖ มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกไขปญหา 

๑.๑.๗ มีความเมตตากรุณา 

๑.๑.๘ ไวตอการรับรูและเขาใจสิ่งตางๆ ไดรวดเร็ว 

๑.๑.๙ มีหลักจิตวิทยาในการใหคำปรึกษา 

๑.๑.๑๐  มีความประพฤติเหมาะสมที่จะเปนแบบอยางที่ดีได 

๑.๑.๑๑  รูบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดี 

๑.๑.๑๒  มีประสบการณในหนาที่งานอาจารยที่ปรึกษา 

พฤติกรรมไมดี พฤติกรรมดีขึ้น 

ประสานสาขาวิชาสุขภาพจิตและ                   

การพยาบาลจิตเวช (กลุมเสี่ยงสูง/ปญหามาก) 

สงตองานใหคำปรึกษา ประสานครูประจำชั้น 

สงตอผูชวยคณบดีที่เกี่ยวของ 

รายงานคณบดี 
เพ่ือทราบปญหาและใหขอเสนอแนะ 
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๑.๑.๑๓  มีจรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา 

๑.๒ จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา 

เนื่องจากอาจารยที่ปรึกษาตองมหีนาที่ใหการปรึกษาแนะนำ ชวยเหลือ อบรมดูแลนักศึกษา จึงมีความ

จำเปนที่อาจารยที่ปรึกษาตองยึดมั่นในจรรยาบรรณ จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษามีดังตอไปนี้ 

๑.๒.๑ อาจารยที่ปรึกษาตองคำนึงถึง สวัสดิ์ภาพของนักศึกษา โดยจะไมกระทำการใดๆที่กอใหเกิด 

ผลเสียหายแก นักศึกษาอยางไมเปนธรรม 

๑.๒.๒ อาจารยที่ปรึกษาตองรักษาขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเรื่องสวนตัวของนักศึกษาในความดูแลให 

เปนความลับ 

๑.๒.๓ อาจารยที่ปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ (ในขอบเขต 

ความสามารถของตน) หากมีปญหาใดที่เกินความสามารถที่จะชวยเหลือไดก็ควรแนะนำนักศึกษาผูนั้นไปรับ

บริการจากบุคลากรอื่น เชน นักแนะแนว แพทย จิตแพทย และนักกฎหมาย เปนตน 

๑.๒.๔ อาจารยที่ปรึกษาไมควรวิพากษวิจารณบุคคลหรือสถาบันใด ๆ ใหนักศึกษาฟงในทางที่ 

กอใหเกิดความเสื่อมเสียแกบุคคลหรือสถาบันใด 

๑.๒.๕ อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูที่มีความประพฤติที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพในสาขา 

ที่ตนสอนและมีศีลธรรมจรรยาบรรณที่ดีงาม เพ่ือเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา 

๒. ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา 
ระบบอาจารยที่ปรึกษา หมายถึง การจัดองคประกอบของอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาและกิจกรรมไว 

อยางมีลำดับข้ันตอนและมีความสัมพันธกัน เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคตามสถาบันศึกษาได

กำหนดไว (ศุภลัคน จารุรัตนจามร, เพ็ญศิริ สิมารักษ, ๒๕๕๑) 

๒.๑ ผูบริหาร : หนาที่และขอปฏิบัติ 
๒.๑.๑ แตงตั้งคณะกรรมการงานใหการปรึกษา 

๒.๑.๒ ใหการสนับสนุนการดำเนินงานขอคณะกรรมการงานใหการปรึกษา 

๒.๑.๓ ติดตามการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการงานใหการปรึกษา 

๒.๑.๔ รวมกับคณะกรรมการงานใหการปรึกษาในการปรับปรุง พัฒนา ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

๒.๒ คณะกรรมการงานใหการปรึกษา 

๒.๒.๑ หนาที ่

๑) รวบรวมขอมูลดานตางๆ ที่ใชในการปรึกษาใหอาจารยที่ปรึกษา 

๒) รวบรวมและจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการใหการปรึกษาใหอาจารยที่ปรึกษา 

๓) ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาใหกับอาจารยที่ปรึกษา 

๔) จัดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา 
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๕) ปรับปรุงแกไขระบบอาจารยที่ปรึกษาใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖) ใหขอมูลเก่ียวกับปญหาของนักศึกษาและการจัดบริการใหนักศึกษาแกผูบริหารภายหลัง 

การประเมินผล 

๒.๒.๒ แนวทางการปฏิบัติ 

๑) รวบรวมและจัดเตรียม เครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษา 

๒) ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ เชน งานทะเบียนฯ ฝายวิชาการ ครูประจำชั้น เพ่ือหาขอมูลดาน

ตางๆ ใหอาจารยที่ปรึกษาทราบ 

๓) รวบรวมปญหาและอุปสรรคของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

๔) จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาของคณะฯ เพื่อใหทราบหนาที่ บทบาท แนวทางปฏิบัติ 

ปญหา อุปสรรคและเพื่อเพ่ิมวิธีและทักษะในการใหคำปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา 

๕) รวบรวมรายชื่อนักศึกษาและรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาที่ดูแลรับผิดชอบ 

๖) กระตุน หรือ สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 

๗) ติดตอประสานงานใหความรวมมือและใหความชวยเหลืออาจารยที่ปรึกษาในการ 

แกปญหาของนักศึกษาไปยังบุคคล หรือ หนวยงานที่เก่ียวของ 

๘) ทำการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และการดำเนินงานของอาจารยที่ปรึกษาทุกป 

๙) นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงแกไขระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๐) สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาตอผูบริหาร (คณบดี) 

๒.๓ อาจารยที่ปรึกษา 

๒.๓.๑ หนาที ่

๑) ดานวิชาการ 

- ใหการปรึกษาแนะนำนักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 

- ใหคำแนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน 

- ดูแลการลงทะเบียนของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและการ 

กำหนดของหลักสูตร 

- ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเพื่อการวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของหลักสูตรและเปาหมายการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

- ใหการแนะนำนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียน การคนควาและติดตามผลการเรียนของ 

นักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

- ใหการปรึกษาแนะนำ เมื่อผลการเรียนของนักศึกษาต่ำลง 

- ใหการปรึกษาแนะนำ และชวยเหลือนักศึกษาเพ่ือแกไขปญหาในการเรียนวิชาตางๆ 

- ใหความรูความเขาใจและตรวจสอบเก่ียวกับการคิดคาคะแนนระดับเฉลี่ยของนักศึกษา 
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- ใหการปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ 

๒) ดานการบริการและแนะแนวการใชชีวิต 

- ใหการแนะนำเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับและบริการตางๆ ของคณะ มหาวิทยาลัย 

และชุมชน 

- ใหการปรึกษาเก่ียวกับปญหาสวนตัว เชน ปญหาสุขภาพอนามัย ทั้งสุขภาพกายและ 

สุขภาพจิต เปนตน 

- ใหการศกึษาเก่ียวกับปญหาสังคม เชน ปญหาการปรับตัวในสังคม และปญหาการ 

คบเพ่ือน เปนตน 

- ใหการปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และจริยธรรม 

- ใหการปรึกษาเก่ียวกับปญหาดานอาชีพ เชน ลักษณะงาน สภาพแวดลอมของงาน 

ตลาดแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนตน 

- ใหการแนะนำเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาเพื่อการ 

พัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน 

๓) ดานอื่นๆ 

- ประสานงานกับอาจารยผูสอนและหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ เชน ฝายพัฒนานักศึกษา งาน

ทะเบียนฯ ฝายการเงิน และฝายวิชาการ เปนตน เพ่ือชวยเหลือและเพ่ือประโยชนของนักศึกษา 

- กำหนดเวลาใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือขอคำปรึกษาแนะนำอยางสม่ำเสมอ 

- เก็บขอมูลรายละเอียดของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบเพ่ือวางแผนการพัฒนาไดอยางเหมาะสม 

- สรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีระหวางนักศึกษา อาจารย คณะ และมหาวิทยาลัย 

- ใหการรับรองในเรื่องตางๆ แกนักศึกษา เพ่ือนำไปดำเนินการในกิจกรรมตางๆ ที่เปน 

ประโยชนแกนักศึกษา คณะ และมหาวิทยาลัย เชน การรับรองความประพฤติ การรับรองเพ่ือขอ

ทุนการศึกษา เปนตน 

- ใหขอมูลยอนกลับ (feedback) มายังผูบริหารแลคณะกรรมการใหการปรึกษาเก่ียวกับปญหาตางๆ 

ของนักศึกษา 

- ชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา และหนาที่ของนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษา 

- ในกรณีที่นักศึกษา ประพฤติผิดระเบียบวินัย อาจารยที่ปรึกษาควรใหการปรึกษาและใหคำชี้แนะเพ่ือ

การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

๒.๓.๒ แนวทางการปฏิบัติ 

๑)  มีนักศึกษาภายใตการดูแลและใหคำปรึกษาไมเกิน ๒๕ คน (หากไมสามารถปฏิบัติไดใหขออนุมัติ        

เปนรายกรณีไป) 

๒) ศึกษาคูมืออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือทำความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ 

ปรึกษา 
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๓) ใหคำปรึกษา แนะนำดานการศกึษา สวนตัว และสังคม ตลอดจนสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎระเบียบและขอบังคบัตางๆ  ที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 

๔) เขารวมประชุมกับอาจารยที่ปรึกษาอ่ืนๆหรือผูบริหาร เพื่อเรียนรูรวมกันในการพัฒนา 

ระบบการใหคำปรึกษา 

๕) มีตารางเวลาการใหคำปรึกษาสัปดาหละไมนอยกวา ๑ ชั่วโมง แตหากนักศึกษามีปญหาเรงดวนก็

สามารถนัดหมายเพื่อขอรับคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาไดนอกตาราง 

๖) นัดหมายนักศึกษา โดยจัดทำเปนตารางที่จะใหนักศึกษาพบเปนรายกลุมหรือบุคคล 

รวมทั้งสถานที่ที่จะใหพบ 

๗) ในการใหคำปรึกษาใหมีการบันทกึขอมูลอยางสม่ำเสมอ 

๘) แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองในเรื่องการใหคำที่ปรึกษาแกนักศึกษา 

๙) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษาอยางเครงครัด 

๑๐) อ่ืนๆ ที่เห็นวาจะชวยใหนักศึกษาประสบความสำเร็จและสถาบันมีชื่อเสียง 

๒.๔ นักศึกษา : หนาที่ 

๒.๔.๑ เขาพบอาจารยที่ปรึกษาอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอตลอดเวลาที่ศกึษา 

๒.๔.๒ เขาพบอาจารยที่ปรึกษาตามกำหนดเวลา เวนแตเม่ือมีปญหาเรงดวนสามารถเขาพบอาจารย 

ที่ปรึกษาไดทุกเวลาทำการ 

๒.๔.๓ รับฟงคำแนะนำและคำวากลาวตักเตือนของอาจารยที่ปรึกษา และนำไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผล 

ดีแกตนเอง 

๒.๔.๔ เขาพบอาจารยที่ปรึกษาทันทีเมื่อมีปญหาเรื่องการเรียน และเรื่องสวนตัวอื่นๆ เพ่ือการแกไข 

ปญหาที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒.๔.๕ ติดตามอานประกาศของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

๒.๕ การจัดนักศึกษาและการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการงานใหการปรึกษา ฝายพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เปนผูพิจารณา จัดแบง

นักศึกษา และแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา โดยมีอัตราสวนใหเหมาะสมกับจำนวนอาจารยในคณะ  ๑/๖ คน โดยอาจารย

ที่ปรึกษา ที่ปฏิบัติการระหวางปการศึกษาที่แตงตั้ง 

๒.๖ การประเมินระบบอาจารยที่ปรึกษา 
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คณะกรรมการงานใหการปรึกษา ฝายพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ทำการประเมินระบบ

อาจารยที่ปรึกษาทุกปการศึกษา 

๓. เครื่องมือสำหรับอาจารยที่ปรึกษา 

๓.๑ เคร่ืองมือ 

๓.๑.๑ คูมือนักศึกษา 

๓.๑.๒ ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการศึกษาและการวัดผล 

๓.๑.๓ หลักสูตรที่เก่ียวของ 

๓.๑.๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

๓.๑.๕ ระเบียนสะสมของนักศึกษาในการบันทึกขอมูลและกิจกรรม 

๓.๑.๖ สมุดบันทึกของอาจารยที่ปรึกษาในการปฏิบัติหนาที่ 

๓.๑.๗ แบบฟอรมหรือคำรองที่จำเปน 

๓.๒ ขอมูล 

๓.๒.๑ ขอมูลเก่ียวกับการใหบริการของคณะ และมหาวิทยาลัย เชน ทุน การใชหองสมุด บริการที่คณะ และ

มหาวิทยาลัยจัดให เปนตน 

๓.๒.๒ ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

๓.๒.๓ ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา 

๓.๒.๔ ขอมูลเก่ียวกับระเบียบขอบังคับของคณะ และมหาวิทยาลัย 

๓.๒.๕ ขอมูลท่ัวๆ ไปของคณะ และมหาวิทยาลัย 

๔. วิธีการใหการปรึกษา 

๔.๑ ความหมายของการใหคำปรึกษา 

การใหคำปรึกษา หมายถึง “กระบวนการของการทำความกระจางแจงเก่ียวกับปญหาของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

เพื่อชวยใหบุคคลเหลานั้น มีความสามารถที่จะรับผิดชอบอยางเหมาะสมเก่ียวกับการแกไขปญหา และในที่สุดการให

คำปรึกษาก็จะชวยผูมีปญหาไดรับการแกไขบางอยาง เพื่อนำไปจัดการกับความยุงยากในชีวิต” 

ดังนั้น การใหคำปรึกษาจึงเปนกระบวนการของการพัฒนาระยะยาว แทนที่จะเปนการใหความชวยเหลืออยาง

รวดเร็ว ไมละเอียดถี่ถวน ไมพัฒนาบุคคล แตกลับหยิบย่ืนคำแนะนำอยางสั้นๆ เพื่อแกปญหาใหหมดสิ้นไป (คมเพชร 

ฉัตรศุภกุล, ๒๕๕๑) 

๔.๒ สาระสำคัญ ๓ ประการ ของการใหคำปรึกษา 

๔.๒.๑ เปนกระบวนการ ไมใชเปนเพียงเทคนิค หรือการใหคำตอบอยางรวดเร็ว แตตองใชเวลาและ 

๔.๒.๒ ความยืดหยุนในการแกไขปญหา 
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๔.๒.๓ เกี่ยวของกับการชวยเหลือบุคคลท่ีประสบปญหาไดทำความเขาใจปญหาของตนเอง ใหเขาใจ 

๔.๒.๔ อยางถูกตองวาปญหาของตนเองนั้นท่ีแทคือปญหาอะไร 

๔.๒.๕ เปนการสรางการยอมรับในการรับผิดชอบตอตนเองอยางเหมาะสม การใหคำปรึกษาจะตอง 

๔.๒.๖ ทำใหบุคคลเหลานั้นเกิดการมองเห็น (recognize) และยอมรับในปญหาของตนเอง (accept) 

๔.๒.๗ และการใหคนหารากเหงา (root) ของปญหาเพื่อแกไขใหถูกตอง 

๔.๓ ลักษณะสำคัญของการใหคำปรึกษา : การใหคำปรึกษาประกอบดวย 

๔.๓.๑ ผูมารับคำปรึกษา (counselee) 

๔.๓.๒ ผูทำหนาที่ใหคำปรึกษา (counselor) 

๔.๓.๓ สถานการณของปญหา (Situation) 

๔.๔ แนวความคิดที่สำคัญเกี่ยวกับการใหคำปรึกษา 

๔.๔.๑ มนุษยทุกคนท่ีเกิดมามีปญหาทุกคน ไมมีใครเลยที่ไมมีปญหา 

๔.๔.๒ มนุษยทุกคนมีความตองการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนทั้งสิ้น 

๔.๔.๓ มนุษยมีความแตกตางกันระหวางบุคคล 

๔.๔.๔ การชวยเหลือผูมีปญหาอาจมีหลายวิธี แตละวิธีมีประโยชนทั้งสิ้น 

๔.๔.๕ การใหคำปรึกษามีกระบวนการชวยเหลือทางจิตวิทยาที่สามารถชวยเหลือผูมีปญหาได 

๔.๔.๖ การใหคำปรึกษาได จะตองเรียนรูและฝกทักษะเปนอยางดี เพราะการใหคำปรึกษาเปน 

วิชาชีพชั้นสูง 

๔.๔.๗ บุคคลท่ีไมไดเรียนหรือฝกฝนมาจะสามารถชวยเหลือผูที่มีปญหาไดในระดบัหนึ่ง ถาหากเกิน 

ความสามารถควรจะสงผูท่ีมีปญหา ไปพบผูเชี่ยวชาญเพื่อใหไดรับการชวยเหลืออยางถูกตอง 

๔.๕ เทคนิคการใหคำปรึกษา 

๔.๕.๑ เทคนิคการเริ่มตนการใหคำปรกึษา (Opening the interview) มีจุดมุงหมายที่จะชวยใหผูรับ 

คำปรึกษารูสึกสบายใจ อบอุน พรอมท่ีจะรวมกระบวนการใหคำปรึกษาอยางเต็มใจ 

๔.๕.๒ การตั้งคำถาม (Questioning) เทคนิคการรวบรวมขอเท็จจริง หรือเรื่องราวตาง ๆ ของผูรับ 

คำปรึกษา มีคำถามปลายปด (close question) และ คำถามปลายเปด (open ended question)  

๔.๕.๓ การสอบซัก (Probing) เปนการสอบถามเพื่อใหไดรับขอมูลมากขึ้น 

๔.๕.๔ การเสนอแนะ (Suggestion) เปนการเสนอแนะวิธีที่คาดวานาจะเปนประโยชน 

๔.๕.๕ การแปลความหมาย (Interpretation) เพื่อกอใหเกิดความเขาใจปญหามากขึ้นท้ังในตัวผูเขา 

รับคำปรึกษาและผูใหคำปรึกษา 

๔.๕.๖ การเงียบและการฟง (Silence and Listening) เพื่อใหผูใหคำปรึกษากระตุนผูรับคำปรึกษา 

พิจารณาทบทวน ซึ่งนำไปสูการเขาใจตนเองและนำไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ 

๔.๕.๗ การแสดงความเห็นชอบ (Approval) เปนเทคนิคที่ใชในการยืนยันหรือสนับสนุนความคิด 
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ความรูสึกที่เหมาะสมของผูรับคำปรึกษา 

๔.๕.๘ การสะทอนความรูสึก(Reflection) เปนเทคนิคที่ผูใหคำปรึกษาใชในการสะทอนอารมณ 

ความรูสึกของผูรับคำปรกึษา 

๔.๕.๙ การเผชิญหนา (Confrontation) เปนเทคนิคที่ผูใหคำปรึกษาใชในกรณีที่พบวาผูรับคำปรึกษารูสึก 

ขัดแยงในความคิด ผูใหคำปรึกษานำความขัดแยงมานำเสนอในประโยคบอกเลา 

๔.๕.๑๐ การทบทวน (Paraphrasing) เปนเทคนิคที่ผูใหคำปรึกษาใชทบทวนประเด็นสำคัญ ๆ 

๔.๕.๑๑ การสรุป (Summarizing) เปนเทคนิคที่ผูใหคำปรึกษาสรุปเรือ่งราวตาง ๆ สามารถใชในการ 

สรุปในโอกาสท่ีจะสิ้นสุดการใหคำปรึกษา 

หมายเหตุ ขอมูลโดยละเอียดสามารถหาอานเพิม่เติมไดจากเอกสารอางอิงทายเลม 

๔.๖ ทุนการศึกษาและความชวยเหลือดานการเงิน 

๔.๖.๑ อาจารยที่ปรึกษาควรสังเกตและสอบถาม ในเรื่องความตองการความชวยเหลือดานการเงิน 

ของนักศึกษาที่อยูในความดูแล 

๔.๖.๒ เมื่อทางฝายจัดเรื่องทุนการศึกษาแจงเรื่องทุนหรือประกาศเรือ่งทนุการศึกษา ควรรีบแจง 

นักศึกษาที่มีความเดือดรอนทางการเงินใหทราบ เพื่อจะไดไปสมัคร และอาจารยที่ปรึกษาชวยเขียนเหตุผล

สนับสนุนในกรณีท่ีสามารถทำได 

๔.๖.๓ เมื่อฝายจัดทุนการศึกษาเชิญใหเปนกรรมการพิจารณาเรื่องทุน อาจารย ควรใหความรวมมอื 

เพราะจะเปนโอกาสไดทราบความทุกขรอนของนักศึกษาอื่นๆ เปรียบเทียบกับนักศึกษาในความดูแล 

๔.๖.๔ อาจารยที่ปรึกษาควรแนะนำนักศึกษาใหหางานพิเศษทำเพื่อชวยตัวเอง โดยแนะนำใหติดตอ 

หลักสูตรระยะสั้น หรืออาจารยชวยหางานใหเอง 

 

๔.๗ ทักษะในระดับอุดมศึกษา 

การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเปนการเรียนแบบผูใหญที่นักศึกษาจะตองมีความรับผิดชอบตอ

การเรียนการสอน และมีวินัยตอตนเองอยางมาก เปนการเรียนที่อยูนอกสายตาของพอแมผูปกครองตองอาศัยความ

ชวยเหลือจากครูและเพื่อนเปนหลัก 

๔.๘ เขาใจนักศกึษามหาวิทยาลัย 

นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนใหญเปนวัยรุนตอนปลายที่กำลังจะเติบโตเปนผูใหญ มักจะมีความคิดเปน

ของตนเอง มีคานิยมตามเพื่อนฝูงหรือคนในวัยเดียวกัน มักเชื่อเพื่อนมากกวาพอแม มีความเพอฝนและหลงใหล

เชนเดียวกับเด็กมัธยมศึกษาตอนปลาย การเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยตองรับผิดชอบชีวิตตนเอง เพราะตองออกจาก

บานมาใชชีวิตโดยลำพังตองบริหารจัดการชีวิตของตัวเอง ทั้งในแงการเรียน การดูแลตนเอง การใชจายเงินทอง การ

เรียน แตนักศึกษาสวนใหญดแูลตนเองไมได ไมมีระเบียบในการใชเงนิ นำคาเทอมไปใชจายสวนอื่น หรือบางคนไมเขา
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เรียน เพราะติดเพื่อนพากันเที่ยวเตร ทำใหการเรียนตกต่ำ บางคนออกกลางคัน หรือเปลี่ยนสถาบันเรียน ปญหา

เหลานี้ตองอาศัยความรวมมือจากอาจารยในการชวยเหลือแกไข มิฉะนั้นคุณภาพของเด็กไทยจะตกต่ำลง 

๔.๙ สื่อสารกับนักศึกษามหาวิทยาลัย 

อาจารยควรเนนการเรียนการสอนแบบผูใหญ โดยดึงความรูหรือประสบการณของนักศึกษาออกมาทำ

การตอยอดใหออกมาเปนองคความรู ดวยวิธีการสอนโดยอาศัยความรวมมือของผูเรียน อยางไรก็ตามการสอนดวยวิธี

นี้เหมาะสำหรับนักศึกษาที่มีจำนวนไมมากนัก จึงเปนเรื่องยากที่อาจารยจะหลีกเลี่ยงการ 

สอนดวยวิธีบรรยาย ซึ่งเหมาะสำหรับการสอนนักศึกษาที่มีจำนวนมากๆ อาจารยจึงควรทำใหการสื่อสาร 

เปนแบบสองทาง กระตุนใหนักศึกษาติดตามเปดโอกาสในการพูดแสดงความคิดเห็นหรือถามคำถามบาง 

ตามสมควร และไมควรใชเวลาในการบรรยายนานเกินไป 

 

บทสรุป 

อาจารยที่ปรึกษาก็เปรียบเสมือนพอ แม คนที่สองของนกัศึกษา จึงตองใกลชิด รูจัก และเขาใจนักศึกษา

ทุกคน รูจุดเดนหรือลักษณะพิเศษของแตละคน พรอมทั้งรูจุดท่ีตองแกไข ซึ่งจะตองเปนผูที่เก็บความลับของนักศึกษาได 

ไววางใจได นักศึกษาเชื่อถือ อาจารยที่ปรึกษาจำตองทำหนาท่ีปองกัน แกไข และสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาอยาง

เต็มที่ ในการปองกันนักศึกษา คือ ใหความรู ใหคำแนะนำในสวนตางๆ ที่ชวยใหนักศึกษาไดรอดพนจากอุปสรรคทางการ

เรียนตางๆ รวมถึงเรื่องสวนตัว สวนการแกไข หมายง เมื่อนักศึกษาพบปญหาใดๆ จะตองรวมมือกับนักศึกษาแกไขอยาง

ทันที สำหรับการสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา คือ การสนบัสนุนนกัศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ใหไดพัฒนาตนเองให

เต็มศักยภาพอยางเตม็ท่ี สิ่งที่อาจารยที่ปรึกษาชวยเหลือนักศึกษาทั้งหมดใหนักศึกษาประสบความสำเร็จจบการศึกษาทุก

คนน้ัน คือ รางวัลชีวิตของอาจารยปรึกษาที่นาภูมิใจ 
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ระบบและกลไกการรองเรียนและระบบการอุทธรณของนักศกึษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

นักศึกษาเขยีนบันทึกรองเรียนหรือ 

อุทธรณเปนลายลักษณอักษร 

ผูชวยคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รวบรวมขอเท็จจริง                  

พยาน หลักฐาน 

เสนอตอคณบดี 

ครูประจำช้ันและ 

อาจารยที่ปรึกษา 

สงตอรองคณบดีที่เก่ียวของ 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

เสนอผลการพิจารณาตอคณบด ี

แจงผลแกนักศึกษาผูรองเรียนหรืออุทธรณ 
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ระบบ และแนวทางปฏิบัติในการรักษาความลับขอมูล 

ของนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระบบ และแนวทางปฏิบัติในนักศึกษาที่พบวาซึมเศรา 

นักศึกษาพบกับอาจารยที่ปรึกษา 

 

 

อาจารยที่ปรึกษารับทราบวัตถุประสงค 

และดำเนินการดานอาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา 

นักศกึษาเขียนประวตัิสวนตัว 

เก็บใสแฟม และเก็บรักษาเปนความลับ 

 

อาจารยที่ปรึกษาบันทึกการเขาพบ  

และการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา  

และเก็บรักษาเปนความลับ 

อาจารยที่ปรึกษารับทราบปญหา และ

ดำเนินการดานอาจารยที่ปรึกษา 
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 ปที่ 3  .................................................................................................................................................... 
 ปที่ 4  .................................................................................................................................................... 
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วันที_่_____เดือน_____________________พ.ศ._________เวลา_____________ถึง
เวลา_____________ 
คณะ_________________________หลักสูตร___________________
สาขา________________________ 
ชั้นปที่ _________หมูที่_____  ชื่อ –  สกุล   อาจารยที่
ปรึกษา___________________________________ 
รายชื่อนักศึกษาที่เขาพบ 

ที่ ช่ือ – สกุล ลายเซ็น
นักศึกษา 

หมายเหตุ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    
17    
18    
19    
    
    

 
รายชื่อนักศึกษาที่ไมเขาพบ 

ที่ ช่ือ – สกุล ที่  
1  11  
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2  12  

3  13  

4  14  

5  15  

6  16  

7  17  

8  18  

9  19  

10  20  

 
 
      ลงชื่อ______________________________หัวหนาหมูเรยีน/
ตัวแทน 
                   (_____________________________) 
      ลงชื่อ______________________________อาจารยที่ปรึกษา 
                   (_____________________________) 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

ทะเบียนประวัตินักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

*************************** 

1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ – สกุล............................................................ชื่อเลน.................... .....รุน................ 

วันเกิด..................................................เชื้อชาติ.................สญัชาต.ิ...............ศาสนา.................................................... 

ที่อยูปจจุบัน (ภูมิลำเนา) ................................................................................................................................................ 
............................................................................โทรศัพทบาน.....................................มือถือ......................................... 
คาใชจายที่ไดรับ เปนเงิน………..………บาท/ (  ) วัน (  ) สปัดาห (  ) เดือน 

นักศึกษาในคณะพยาบาลศาสตรทีส่นทิมากที่สุด 
1. ชื่อ-นามสกุล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….โทรศพัทมือถอื……………..………..… 

2. ชื่อ-นามสกุล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….โทรศพัทมือถอื……………..………… 

3. ชื่อ-นามสกุล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….โทรศพัทมือถอื……………………….… 
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นักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่อยูใกลเคยีงหรือรูจักบานของนกัศกึษา  

1. ชื่อ-นามสกล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….คณะ...........................................

โทรศพัทมือถือ……………………………..…… 

2. ชื่อ-นามสกล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….คณะ...........................................

โทรศพัทมือถือ………………………….……… 

3. ชื่อ-นามสกล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….คณะ...........................................

โทรศพัทมือถือ……………………………….… 
ความรูสึกตอการเรยีนวิชาชพีพยาบาล...........................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
เปาหมายชวิีตของนักศึกษา ............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



สิ่งที่นักศึกษาภาคภูมิใจ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

สิ่งที่นักศึกษาตองการแกไข...................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

สิ่งที่นักศึกษาตองการใหอาจารยที่ปรึกษาชวยเหลือ................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

2. ขอมูลครอบครัว 

 

ชื่อ – สกุลบิดา...........................................อายุ...........ป  (  ) มีชีวิตอยู  (  ) ถึงแกกรรมเมื่อ พ.ศ. ...................... 

เชื้อชาติ.............สัญชาติ............ศาสนา....................อาชีพ............................ รายได..........................บาท/เดือน

สถานที่ทำงาน..............................................ที่อยูปจจุบัน..................................................................................... 

……………………………………………………โทรศัพทบาน..................................มือถือ.................................................. 

ชื่อ – สกุลมารดา..........................................อายุ...........ป  (  ) มีชีวิตอยู  (  ) ถึงแกกรรมเมื่อ พ.ศ. ................... 

ชื่อ – สกุลบิดา...........................................อายุ...........ป  (  ) มีชีวิตอยู  (  ) ถึงแกกรรมเมื่อ พ.ศ. ...................... 

เชื้อชาติ.............สัญชาติ............ศาสนา....................อาชีพ............................ รายได..........................บาท/เดือน

สถานที่ทำงาน..............................................ที่อยูปจจุบัน..................................................................................... 

……………………………………………………โทรศัพทบาน..................................มือถือ.................................................. 

สถานภาพของบิดา-มารดา (  ) อยูดวยกัน  (  ) แยกกันอยู  (  ) หยาราง   

ผูทำหนาที่เปนผูปกครอง  (  ) บิดา  (  ) มารดา  (  ) ผูอ่ืน ระบุ ชื่อ – สกุล.............................................................

อายุ..........ป เกี่ยวของเปน........................อาชีพ......................................... รายได..........................บาท/เดือน                 

สถานที่ทำงาน.................................................ที่อยูที่สามารถติดตอ...................................................................... 

.........................................................................โทรศัพท..................................มือถือ.................................... 

มีจำนวนพ่ีนอง.......................คน เปนบุตรคนท่ี................... 

 

รายชื่อพ่ีนองในครอบครัว 

ชื่อ – สกุล อายุ 

(ป) 

การศกึษา อาชพี 

 

สถานศกึษา 
หรือท่ีทํางาน 

สถานภาพ 

 1.      



๒๗ 
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ชื่อ – สกุล อายุ 

(ป) 

การศกึษา อาชพี 

 

สถานศกึษา 
หรือท่ีทํางาน 

สถานภาพ 

 2.      

 3.      

 4.      

 5.      

 6.      

 7.      

 8.      

 9.      

 10.      
 

 

บุคคลในครอบครัวที่นักศกึษาไววางใจมากที่สุด  

ชื่อ-นามสกุล………………………………………..……อายุ…….…ป เกีย่วของเปน……………… โทรศัพท……………………… 

ความสัมพันธในครอบครวั  (  ) รักใครกันดี  (  ) ขัดแยงทะเลาะกันบางครั้ง  (  ) ขัดแยงทะเลาะกันบอยครั้ง 

(  ) อื่นๆ ระบุ....................................................................................................................................................... 

บุคคลในครอบครัวใชสารเสพติด  (  ) มี ระบุชนิด...........................................................  (  ) ไมมี  

3 . ขอมูลดานการศึกษา 

   ผลการเรยีน ระดับมัธยมศึกษา (GPA) 
 

ระดับ          โรงเรียน       จังหวัด ผลการเรียนเฉลี่ย 

 

ม.1-3 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ม.4-6 

   

  

 

 

 รางวัล/ทนุการศกึษา/เกียรติบตัรที่เคยไดรับในระดับมัธยม 
 



๒๘ 
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ปการศกึษา                        รายการ                        
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ความสามารถพิเศษ 

1……………………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………………………………... 

เคยกูยืมเงินทนุเพ่ือการศึกษา ในขณะที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศกึษาหรอืไม 

(  ) เคย เริ่มกูยืมปการศกึษา..................................   (  ) ไมเคย 

 

 

ผูบันทึก  :  นกัศกึษา 
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บันทึกการพบนักศึกษา 
       *************************** 

ระดับชั้น  (   )  ป ๑   (   )  ป  ๒   (   )  ป ๓   (    )  ป  ๔ 



๒๙ 
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ประจำเดือน................................ภาคเรียนท่ี .........ปการศึกษา............................. 

ชื่ออาจารยที่ปรึกษา............................................................................... 
 

ครั้งท่ี 
ว/ด/ป 

เวลา 
เรื่อง 

จำนวน นศ. 

ที่มาพบ  (คน) 

๑ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

๒ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

๓ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

๔ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

๕ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

 

 

   ลงชื่อ   ....................................................... 

                ( ..............................................................) 

    อาจารยที่ปรึกษา 
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แบบบันทึกการใหคำปรึกษานักศึกษารายบุคคล สำหรับอาจารยที่ปรึกษา 

ช่ือนักศึกษาที่รับคำปรึกษา  ..........................................................................................ชัน้ป................... 
วัน เดือน ป ...................................................................... 
ภาคเรียนท่ี    ภาคเรียนที่    ๑  ๒     ๓  ครั้งท่ีใหคำปรึกษา.................. 
ชองทางในการใหคำปรึกษา  ที่หองทำงาน  ทางโทรศัพท   ทาง Social network  

     ชองทางอื่น.................................................................................................. 
หัวขอการใหคำปรึกษา (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 



๓๐ 
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  ดานการเรียน    ดานสุขภาพ   
 ดานพฤติกรรม    ดานอื่นๆ ระบุ......................................................... 

วัตถุประสงคการใหคำปรึกษา  เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหสามารถ..................... (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 
  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน   สงเสริมอัตลักษณบัณฑิต  
  ปลูกฝงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม  สงเสริมการปรับตัว 
  อื่นๆ.................................................................................................................................................. 
ประเด็นสำคัญการใหคำปรึกษา (ปญหาและสาเหตุ แนวทางการปองกัน แกไขปญหาหรือการพัฒนา) 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
สรุปผลการใหคำปรึกษา คือ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
  ติดตามเปนระยะ   หัวขอการพบครั้งตอไป....................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  สงตออาจารยผูเชี่ยวชาญการใหคำปรึกษา  ประเด็นการสงตอ................................................. ...... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

ลงชื่ออาจารยที่ปรึกษา........................................................... 
                                                           วัน เดือน ป............................................................................ 
(บันทึกรายละเอียดเพ่ิมเติมดานหลัง) 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 



๓๑ 
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...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
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แบบสงตอใหความชวยเหลือนักศึกษา 
 
 

วันท่ี………เดือน…………………..พ.ศ……......... 
 
 

เรื่อง  ขอสงตอเพื่อใหการชวยเหลือนกัศกึษา เรียน หัวฟนาสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชแล

สุขภาพจิต 

ดวยนกัศกึษา ชือ่……………………………………..……..ช้ันป…….รหัสประจำตวั………………………… 

มีพฤติกรรมหรือปญหาสรุปไดดังนี้………………………………………………………………………..……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………...………………….……………….…………. 
.………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…...…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ไดดาํเนินการชวยเหลอืแลวดังนี…้…………………………………………………………..…………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
พฤติกรรมหลังจากใหการชวยเหลือ………………………………………………………………………..…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือในการชวยเหลือแกไขปัญหาของนักศึกษาดงักลาว  และ
ขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

……………………………………………..….. 
(………..………………………………………) 
          อาจารยที่ปรึกษา 

 
 

 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

แบบสรปุการคัดกรองนกัศึกษาเป็นรายบุคคล  
ภาคการศึกษา.............. ปการศึกษา .................. 

  

ที ่ ชื่อ – สกุลนักศึกษา  ชั้นป 

ดานการ
เรียน 

ดานสขุภาพ ดานพฤติกรรม ดานอื่นๆ 

ปก
ติ  

เส
ี่ยง

 
มีป

ญ
หา

 

ปก
ติ 

เส
ี่ยง

 
มปี

ญ
หา

 

ปก
ติ  

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

หา
 

ปก
ติ  

เส
ี่ยง

 
มีป

ญ
หา

 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               
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9               

 
  ลงชื่อ...........................................................                     
        (...........................................................)

              อาจารยที่ปรึกษา 



เดือน 

การพบนกัศกึษา ปญหาของนกัศกึษาที่พบ 

ชือ่น.ศ./ช้ันป 
ที่สงตองานใหคำปรึกษา 

ประเด็นในการสงตอ 
ลายเซน็ 

งานใหคำปรึกษา 

พบ 
ตาม 

กำหนด 

พบ 
นอก 

เวลา 

ไมได 
พบ 

หมายเหต กรณีทีไ่มไดพบ 

นกัศึกษา 

การ 
เรยน 

สุขภาพ 
พฤติ 

กรรม 

อื่นๆ 
โปรดระบ ุ

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

แบบบันทึกการปฏบิัติงานของอาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศกึษา ........................ 

ชือ่อาจารยที่ปรึกษา............................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       ลงชื่อ...........................................................................                     
             (...........................................................................)   

         อาจารยที่ปรึกษา
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
แบบประเมินความพึงพอใจการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

คำช้ีแจง : (^๐^) = มากที่สุด, (^-^) = มาก, (^,,^) = ปานกลาง , (>_<) = นอย , (T_T) = นอยที่สุด 

บทบาทหนาที่ของอาจารยท่ีปรึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

(^๐^) (^-^) (^,,^) (>_<) (T_T) 
1. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม      
2. มีความประพฤติเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดี      
3. มีความเปนกันเองแกนักศึกษา      
4. ตรงตอเวลา      
5. มีความมั่นคงทางอารมณ      
6. มีความเสียสละ      
7. จริงใจในการชวยเหลือนักศึกษา      
8. สามารถรับรูถึงความรูสึกของนักศึกษาได      
9. มีความเปนประชาธิปไตย      
10. มีเหตุผลและมีความสามารถชวยเหลือนักศึกษา แกไข

ปญหาไดดวยตนเอง 
     

11. สามารถเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับ      
12. ใหคำแนะนำเก่ียวกับระเบียบขอบังคับตาง ๆ      
13. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับปญหาสวนตัว      
14. ใหคำปรึกษานักศึกษาในการคบเพ่ือน      
15. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการวางตัว      
16. ใหคำปรึกษาดานความประพฤติ      
17. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ      
18. ใหคำแนะนำในการเขารวมกิจกรรม      
19. ใหคำแนะนำดานการเงิน ทุนการศึกษา หรือกองทุน      
20. ใหคำแนะนำดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
     

รวม      
 

 

 

หมายเหตุใหลงบันทึกใน DB และรักษาเปนความลับ 
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สายตรงคณบดีในหนาแวบไซดคณะพยาบาลศาสตร (www.nurse.rbru.ac.th) ไดตลอด 24 ชั่วโมง 
 

 

 

 


