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คำนำ 

  ระบบอาจารยที่ปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 อยูในความรับผิดชอบของงานใหการปรึกษา ฝายพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งไดมีการดำเนินการ

อยางตอเนื่อง โดยแตงตั้งคณะอาจารยที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือใหการปรึกษา ชวยเหลือนักศึกษาในดาน

วิชาการ ดานบริการและแนะแนวการใชชีวิต และดานอื่นๆ ดังนั้นอาจารยที่ปรึกษาจึงเปนบุคคลที่มีความสำคัญใน

ระบบอาจารยที่ปรึกษา ที่ใกลชิดและสามารถชวยเหลือ แกไขปญหาแกนักศึกษา ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่สนับสนุนใน

พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และนำไปสูความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่พึง

ประสงค ทั้งนี้เพื่อใหระบบอาจารยที่ปรึกษาดำเนินการไปในแนวทางปฏิบัติเดียวกัน  อาจารยที่ไดรับแตงตั้งใหเปน

อาจารยที่ปรึกษา จะไดรับคูมืออาจารยที่ปรึกษาฉบับนี้ สำหรับทำความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใหคำปรึกษา และ

ดำเนินงานใหระบบอาจารยที่ปรึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ขอขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาทุกทานที่ไดปฏิบัติ

ภารกิจที่รับผิดชอบอยางดียิ่ง และหวังไวอยางยิ ่งวา คูมืออาจารยที่ปรึกษาฉบับนี้ จะเอื้อประโยชนแกอาจารยท่ี

ปรึกษา และสงเสริมการพัฒนาการดำเนินงานระบบอาจารยที ่ปรึกษาใหประสบความสำเร็จ ตลอดจนสามารถ

ชวยเหลือนักศึกษาที่ตองการคำปรึกษา และสามารถผานอุปสรรคตาง ๆ ไปดวยดี สงผลใหนักศึกษาประสบผลสำเร็จ

ทางการศกึษาตามเวลาที่กำหนดและเปนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณภาพ คณุธรรมและจริยธรรมตอไป 

 

ฝายพัฒนานักศกึษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

                     คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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สารบัญ  

 เรื่อง          หนา 

๑. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณเอกลักษณ และคานิยมรวม   ๑ 

ของคณะพยาบาลศาสตร          

๒. โครงสรางการาบริหารคณะพยาบาลศาสตร         ๓  

๓. โครงสรางระบบการใหคำปรึกษา                  ๕ 

๔. องคประกอบของระบบอาจารยที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

     ๔.๑  อาจารย         ๗ 

     ๔.๒  ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา      ๘ 

  ภาคผนวก         ๒๐ 

นักศึกษาพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ  
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ อตัลักษณของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีฐานะเปนคณะวิชาและเปนหนวยงานภายใน

แหงหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีภารกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตบัณฑติหลัก ในระยะแรกของการกอตั้งคณะ คือ มุงผลิต
พยาบาลวิชาชีพในระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่เปดสอนคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562(  
ซึ่งไดรับรองจากสภาการพยาบาล โดยเริ่มรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2562 จำนวน 56 คน  โดยกำหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และอตัลักษณของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ไวดังนี้ 

 

 วิสัยทัศน 
  “เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ไดมาตรฐานของประเทศ” 
  

พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑติพยาบาลที่เปยมดวยศาสตรและศิลปทางการพยาบาล มีคุณธรรม และฉลาดจัดการ 
 2.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
 3.  บริการวิชาการดานสุขภาพแกชุมชนทองถิ่นและสังคม  
 4.  ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 5.  บริหารจัดการองคกรตามแนวทางไทยแลนด 4.0 และหลักธรรมาภิบาล 

 

อัตลักษณของบัณฑิต  
  “ฉลาดจัดการ บริการดวยใจเอื้ออาทร” 

 

 

 

ระบบอาจารยที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

ความสำคัญของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

  คณะพยาบาลศาสตรมีระบบการใหการชวยเหลือนักศึกษาโดยมีความรวมมือหลายฝาย เชน 

อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา ครูประจำชั้น งานใหการปรึกษา งานทะเบียนประเมนิผล และงานทุนการศึกษา ที่คอย

ชวยเหลือใหคำปรึกษาแกนักศึกษา แตการเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาทำใหนักศึกษาตองใชความคิด 

แสดงออกและดูแลตนเองในลักษณะที่มีความเปนผูใหญที่ตองรับผิดชอบมากกวาในระดับมัธยมศึกษา นักศึกษาที่เขา
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ศึกษาในระดับอุดมศึกษา จะเปนนักศึกษาที่มีความหลากหลายทางภูมิหลังของครอบครัว  บุคลิกภาพ ทักษะ และ

พฤติกรรมที่แตกตางกัน ทำใหนักศึกษาสวนใหญเกิดปญหาการปรับตัวในการเรียนและการดำเนินชีวิต 

  งานใหการปรึกษา จึงเห็นความสำคัญที่จะพัฒนาระบบการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาให

เขมแข็งและเนนเชิงรุกมากขึ้น นอกจากนั้น ยังเนนการใหอาจารยเขามามีสวนรวมในการใหคำปรึกษาที่มีคุณภาพกับ

นักศึกษา อันสงผลใหเกิดทักษะและประสบการณในการชวยเหลือนักศึกษา ทั้งนี้ทางงานใหการปรึกษามีความมุงมั่นที่

จะใหการใหการปรึกษาแกนักศึกษาเปนไปอยางมีระบบเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความอบอุน มีความรู สึกเปน

ครอบครัวเดียวกัน มีรางกาย จิตใจ สติปญญาที่สมบูรณ และสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางดีและมีความสุข 

วัตถุประสงคของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

๑. เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือเปนที่พึ่งและรับฟงปญหาของนักศึกษา ตลอดจนใหคำปรึกษาแนะนำที่เหมาะสม เพ่ือแกปญหาตาง ๆ ได 

๓. เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดี ระหวางนักศึกษา อาจารย และคณะพยาบาลศาสตร  

นโยบาย 

๑. เพื่อพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาของคณะพยาบาลศาสตร ใหมีความตอเนื่องและเกิดประโยชนสูงสุดแก

นักศึกษา  

๒. ใหการปรึกษา และคำแนะนำแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดตามอัตลักษณและ

คุณลักษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย  

๓. เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนักศกึษาและอาจารยและพัฒนานักศึกษาใหมใหมีทักษะ

ชีวิต และสามารถแกปญหาตาง ๆ ทั้งดานการศึกษาและชีวิตประจำวันได 

โครงสรางระบบการใหคำปรึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 

 

 

 

 

คณบด ี

ผูชวยคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

งานใหการปรึกษา 
คณะกรรมการ 

งานใหการปรึกษา 



 

คูมืออาจารยที่ปรึกษา ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดูแลนักศกึษาของระบบการใหคำปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูจักนักศึกษาเปนรายบุคคล 

คดักรองนักศึกษา 

กลุมเสี่ยง/มีปญหา กลุมปกติ 

กลุมเสี่ยง/มีปญหา กลุมปกติ 

ปองกัน/แกไขปญหา สงเสริมนักศึกษา 
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องคประกอบของระบบอาจารยที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

๑. อาจารย 

๑.๑ คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาที่ดี 

๑.๑.๑ มีมนุษยสัมพันธดี 

๑.๑.๒ มีความรับผิดชอบดี 

๑.๑.๓ ใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 

๑.๑.๔ มีความรูกวางขวางและทันเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

๑.๑.๕ มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

๑.๑.๖ มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกไขปญหา 

๑.๑.๗ มีความเมตตากรุณา 

๑.๑.๘ ไวตอการรับรูและเขาใจสิ่งตางๆ ไดรวดเร็ว 

๑.๑.๙ มีหลักจิตวิทยาในการใหคำปรึกษา 

๑.๑.๑๐  มีความประพฤติเหมาะสมที่จะเปนแบบอยางที่ดีได 

๑.๑.๑๑  รูบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดี 

๑.๑.๑๒  มีประสบการณในหนาที่งานอาจารยที่ปรึกษา 

พฤติกรรมไมดี พฤติกรรมดีขึ้น 

ประสานสาขาวิชาสุขภาพจิตและ                   

การพยาบาลจิตเวช (กลุมเสี่ยงสูง/ปญหามาก) 

สงตองานใหคำปรึกษา ประสานครูประจำชั้น 

สงตอผูชวยคณบดีที่เกี่ยวของ 

รายงานคณบดี 
เพ่ือทราบปญหาและใหขอเสนอแนะ 
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๑.๑.๑๓  มีจรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา 

๑.๒ จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา 

เนื่องจากอาจารยที่ปรึกษาตองมหีนาที่ใหการปรึกษาแนะนำ ชวยเหลือ อบรมดูแลนักศึกษา จึงมีความ

จำเปนที่อาจารยที่ปรึกษาตองยึดมั่นในจรรยาบรรณ จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษามีดังตอไปนี้ 

๑.๒.๑ อาจารยที่ปรึกษาตองคำนึงถึง สวัสดิ์ภาพของนักศึกษา โดยจะไมกระทำการใดๆที่กอใหเกิด 

ผลเสียหายแก นักศึกษาอยางไมเปนธรรม 

๑.๒.๒ อาจารยที่ปรึกษาตองรักษาขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเรื่องสวนตัวของนักศึกษาในความดูแลให 

เปนความลับ 

๑.๒.๓ อาจารยที่ปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ (ในขอบเขต 

ความสามารถของตน) หากมีปญหาใดที่เกินความสามารถที่จะชวยเหลือไดก็ควรแนะนำนักศึกษาผูนั้นไปรับ

บริการจากบุคลากรอื่น เชน นักแนะแนว แพทย จิตแพทย และนักกฎหมาย เปนตน 

๑.๒.๔ อาจารยที่ปรึกษาไมควรวิพากษวิจารณบุคคลหรือสถาบันใด ๆ ใหนักศึกษาฟงในทางที่ 

กอใหเกิดความเสื่อมเสียแกบุคคลหรือสถาบันใด 

๑.๒.๕ อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูที่มีความประพฤติที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพในสาขา 

ที่ตนสอนและมีศีลธรรมจรรยาบรรณที่ดีงาม เพ่ือเปนตัวอยางที่ดีแกนักศึกษา 

๒. ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา 
ระบบอาจารยที่ปรึกษา หมายถึง การจัดองคประกอบของอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาและกิจกรรมไว 

อยางมีลำดับข้ันตอนและมีความสัมพันธกัน เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคตามสถาบันศึกษาได

กำหนดไว (ศุภลัคน จารุรัตนจามร, เพ็ญศิริ สิมารักษ, ๒๕๕๑) 

๒.๑ ผูบริหาร : หนาที่และขอปฏิบัติ 
๒.๑.๑ แตงตั้งคณะกรรมการงานใหการปรึกษา 

๒.๑.๒ ใหการสนับสนุนการดำเนินงานขอคณะกรรมการงานใหการปรึกษา 

๒.๑.๓ ติดตามการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการงานใหการปรึกษา 

๒.๑.๔ รวมกับคณะกรรมการงานใหการปรึกษาในการปรับปรุง พัฒนา ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

๒.๒ คณะกรรมการงานใหการปรึกษา 

๒.๒.๑ หนาที ่

๑) รวบรวมขอมูลดานตางๆ ที่ใชในการปรึกษาใหอาจารยที่ปรึกษา 

๒) รวบรวมและจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการใหการปรึกษาใหอาจารยที่ปรึกษา 

๓) ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาใหกับอาจารยที่ปรึกษา 

๔) จัดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา 
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๕) ปรับปรุงแกไขระบบอาจารยที่ปรึกษาใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖) ใหขอมูลเก่ียวกับปญหาของนักศึกษาและการจัดบริการใหนักศึกษาแกผูบริหารภายหลัง 

การประเมินผล 

๒.๒.๒ แนวทางการปฏิบัติ 

๑) รวบรวมและจัดเตรียม เครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษา 

๒) ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ เชน งานทะเบียนฯ ฝายวิชาการ ครูประจำชั้น เพ่ือหาขอมูลดาน

ตางๆ ใหอาจารยที่ปรึกษาทราบ 

๓) รวบรวมปญหาและอุปสรรคของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

๔) จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาของคณะฯ เพื่อใหทราบหนาที่ บทบาท แนวทางปฏิบัติ 

ปญหา อุปสรรคและเพื่อเพ่ิมวิธีและทักษะในการใหคำปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา 

๕) รวบรวมรายชื่อนักศึกษาและรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาที่ดูแลรับผิดชอบ 

๖) กระตุน หรือ สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 

๗) ติดตอประสานงานใหความรวมมือและใหความชวยเหลืออาจารยที่ปรึกษาในการ 

แกปญหาของนักศึกษาไปยังบุคคล หรือ หนวยงานที่เก่ียวของ 

๘) ทำการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และการดำเนินงานของอาจารยที่ปรึกษาทุกป 

๙) นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงแกไขระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๐) สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาตอผูบริหาร (คณบดี) 

๒.๓ อาจารยที่ปรึกษา 

๒.๓.๑ หนาที ่

๑) ดานวิชาการ 

- ใหการปรึกษาแนะนำนักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 

- ใหคำแนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน 

- ดูแลการลงทะเบียนของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและการ 

กำหนดของหลักสูตร 

- ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเพื่อการวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของหลักสูตรและเปาหมายการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

- ใหการแนะนำนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียน การคนควาและติดตามผลการเรียนของ 

นักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

- ใหการปรึกษาแนะนำ เมื่อผลการเรียนของนักศึกษาต่ำลง 

- ใหการปรึกษาแนะนำ และชวยเหลือนักศึกษาเพ่ือแกไขปญหาในการเรียนวิชาตางๆ 

- ใหความรูความเขาใจและตรวจสอบเก่ียวกับการคิดคาคะแนนระดับเฉลี่ยของนักศึกษา 
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- ใหการปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ 

๒) ดานการบริการและแนะแนวการใชชีวิต 

- ใหการแนะนำเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับและบริการตางๆ ของคณะ มหาวิทยาลัย 

และชุมชน 

- ใหการปรึกษาเก่ียวกับปญหาสวนตัว เชน ปญหาสุขภาพอนามัย ทั้งสุขภาพกายและ 

สุขภาพจิต เปนตน 

- ใหการศกึษาเก่ียวกับปญหาสังคม เชน ปญหาการปรับตัวในสังคม และปญหาการ 

คบเพ่ือน เปนตน 

- ใหการปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และจริยธรรม 

- ใหการปรึกษาเก่ียวกับปญหาดานอาชีพ เชน ลักษณะงาน สภาพแวดลอมของงาน 

ตลาดแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนตน 

- ใหการแนะนำเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาเพื่อการ 

พัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน 

๓) ดานอื่นๆ 

- ประสานงานกับอาจารยผูสอนและหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ เชน ฝายพัฒนานักศึกษา งาน

ทะเบียนฯ ฝายการเงิน และฝายวิชาการ เปนตน เพ่ือชวยเหลือและเพ่ือประโยชนของนักศึกษา 

- กำหนดเวลาใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือขอคำปรึกษาแนะนำอยางสม่ำเสมอ 

- เก็บขอมูลรายละเอียดของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบเพ่ือวางแผนการพัฒนาไดอยางเหมาะสม 

- สรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีระหวางนักศึกษา อาจารย คณะ และมหาวิทยาลัย 

- ใหการรับรองในเรื่องตางๆ แกนักศึกษา เพ่ือนำไปดำเนินการในกิจกรรมตางๆ ที่เปน 

ประโยชนแกนักศึกษา คณะ และมหาวิทยาลัย เชน การรับรองความประพฤติ การรับรองเพ่ือขอ

ทุนการศึกษา เปนตน 

- ใหขอมูลยอนกลับ (feedback) มายังผูบริหารแลคณะกรรมการใหการปรึกษาเก่ียวกับปญหาตางๆ 

ของนักศึกษา 

- ชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา และหนาที่ของนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษา 

- ในกรณีที่นักศึกษา ประพฤติผิดระเบียบวินัย อาจารยที่ปรึกษาควรใหการปรึกษาและใหคำชี้แนะเพ่ือ

การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

๒.๓.๒ แนวทางการปฏิบัติ 

๑)  มีนักศึกษาภายใตการดูแลและใหคำปรึกษาไมเกิน ๒๕ คน (หากไมสามารถปฏิบัติไดใหขออนุมัติ        

เปนรายกรณีไป) 

๒) ศึกษาคูมืออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือทำความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ 

ปรึกษา 
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๓) ใหคำปรึกษา แนะนำดานการศกึษา สวนตัว และสังคม ตลอดจนสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎระเบียบและขอบังคบัตางๆ  ที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 

๔) เขารวมประชุมกับอาจารยที่ปรึกษาอ่ืนๆหรือผูบริหาร เพื่อเรียนรูรวมกันในการพัฒนา 

ระบบการใหคำปรึกษา 

๕) มีตารางเวลาการใหคำปรึกษาสัปดาหละไมนอยกวา ๑ ชั่วโมง แตหากนักศึกษามีปญหาเรงดวนก็

สามารถนัดหมายเพื่อขอรับคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาไดนอกตาราง 

๖) นัดหมายนักศึกษา โดยจัดทำเปนตารางที่จะใหนักศึกษาพบเปนรายกลุมหรือบุคคล 

รวมทั้งสถานที่ที่จะใหพบ 

๗) ในการใหคำปรึกษาใหมีการบันทกึขอมูลอยางสม่ำเสมอ 

๘) แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองในเรื่องการใหคำที่ปรึกษาแกนักศึกษา 

๙) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษาอยางเครงครัด 

๑๐) อ่ืนๆ ที่เห็นวาจะชวยใหนักศึกษาประสบความสำเร็จและสถาบันมีชื่อเสียง 

๒.๔ นักศึกษา : หนาที่ 

๒.๔.๑ เขาพบอาจารยที่ปรึกษาอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอตลอดเวลาที่ศกึษา 

๒.๔.๒ เขาพบอาจารยที่ปรึกษาตามกำหนดเวลา เวนแตเม่ือมีปญหาเรงดวนสามารถเขาพบอาจารย 

ที่ปรึกษาไดทุกเวลาทำการ 

๒.๔.๓ รับฟงคำแนะนำและคำวากลาวตักเตือนของอาจารยที่ปรึกษา และนำไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผล 

ดีแกตนเอง 

๒.๔.๔ เขาพบอาจารยที่ปรึกษาทันทีเมื่อมีปญหาเรื่องการเรียน และเรื่องสวนตัวอื่นๆ เพ่ือการแกไข 

ปญหาที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒.๔.๕ ติดตามอานประกาศของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

๒.๕ การจัดนักศึกษาและการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการงานใหการปรึกษา ฝายพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เปนผูพิจารณา จัดแบง

นักศึกษา และแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา โดยมีอัตราสวนใหเหมาะสมกับจำนวนอาจารยในคณะ  ๑/๖ คน โดยอาจารย

ที่ปรึกษา ที่ปฏิบัติการระหวางปการศึกษาที่แตงตั้ง 

๒.๖ การประเมินระบบอาจารยที่ปรึกษา 
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คณะกรรมการงานใหการปรึกษา ฝายพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ทำการประเมินระบบ

อาจารยที่ปรึกษาทุกปการศึกษา 

๓. เครื่องมือสำหรับอาจารยที่ปรึกษา 

๓.๑ เคร่ืองมือ 

๓.๑.๑ คูมือนักศึกษา 

๓.๑.๒ ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการศึกษาและการวัดผล 

๓.๑.๓ หลักสูตรที่เก่ียวของ 

๓.๑.๔ คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

๓.๑.๕ ระเบียนสะสมของนักศึกษาในการบันทึกขอมูลและกิจกรรม 

๓.๑.๖ สมุดบันทึกของอาจารยที่ปรึกษาในการปฏิบัติหนาที่ 

๓.๑.๗ แบบฟอรมหรือคำรองที่จำเปน 

๓.๒ ขอมูล 

๓.๒.๑ ขอมูลเก่ียวกับการใหบริการของคณะ และมหาวิทยาลัย เชน ทุน การใชหองสมุด บริการที่คณะ และ

มหาวิทยาลัยจัดให เปนตน 

๓.๒.๒ ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

๓.๒.๓ ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา 

๓.๒.๔ ขอมูลเก่ียวกับระเบียบขอบังคับของคณะ และมหาวิทยาลัย 

๓.๒.๕ ขอมูลท่ัวๆ ไปของคณะ และมหาวิทยาลัย 

๔. วิธีการใหการปรึกษา 

๔.๑ ความหมายของการใหคำปรึกษา 

การใหคำปรึกษา หมายถึง “กระบวนการของการทำความกระจางแจงเก่ียวกับปญหาของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

เพื่อชวยใหบุคคลเหลานั้น มีความสามารถที่จะรับผิดชอบอยางเหมาะสมเก่ียวกับการแกไขปญหา และในที่สุดการให

คำปรึกษาก็จะชวยผูมีปญหาไดรับการแกไขบางอยาง เพื่อนำไปจัดการกับความยุงยากในชีวิต” 

ดังนั้น การใหคำปรึกษาจึงเปนกระบวนการของการพัฒนาระยะยาว แทนที่จะเปนการใหความชวยเหลืออยาง

รวดเร็ว ไมละเอียดถี่ถวน ไมพัฒนาบุคคล แตกลับหยิบย่ืนคำแนะนำอยางสั้นๆ เพื่อแกปญหาใหหมดสิ้นไป (คมเพชร 

ฉัตรศุภกุล, ๒๕๕๑) 

๔.๒ สาระสำคัญ ๓ ประการ ของการใหคำปรึกษา 

๔.๒.๑ เปนกระบวนการ ไมใชเปนเพียงเทคนิค หรือการใหคำตอบอยางรวดเร็ว แตตองใชเวลาและ 

๔.๒.๒ ความยืดหยุนในการแกไขปญหา 
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๔.๒.๓ เกี่ยวของกับการชวยเหลือบุคคลท่ีประสบปญหาไดทำความเขาใจปญหาของตนเอง ใหเขาใจ 

๔.๒.๔ อยางถูกตองวาปญหาของตนเองนั้นท่ีแทคือปญหาอะไร 

๔.๒.๕ เปนการสรางการยอมรับในการรับผิดชอบตอตนเองอยางเหมาะสม การใหคำปรึกษาจะตอง 

๔.๒.๖ ทำใหบุคคลเหลานั้นเกิดการมองเห็น (recognize) และยอมรับในปญหาของตนเอง (accept) 

๔.๒.๗ และการใหคนหารากเหงา (root) ของปญหาเพื่อแกไขใหถูกตอง 

๔.๓ ลักษณะสำคัญของการใหคำปรึกษา : การใหคำปรึกษาประกอบดวย 

๔.๓.๑ ผูมารับคำปรึกษา (counselee) 

๔.๓.๒ ผูทำหนาที่ใหคำปรึกษา (counselor) 

๔.๓.๓ สถานการณของปญหา (Situation) 

๔.๔ แนวความคิดที่สำคัญเกี่ยวกับการใหคำปรึกษา 

๔.๔.๑ มนุษยทุกคนท่ีเกิดมามีปญหาทุกคน ไมมีใครเลยที่ไมมีปญหา 

๔.๔.๒ มนุษยทุกคนมีความตองการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนทั้งสิ้น 

๔.๔.๓ มนุษยมีความแตกตางกันระหวางบุคคล 

๔.๔.๔ การชวยเหลือผูมีปญหาอาจมีหลายวิธี แตละวิธีมีประโยชนทั้งสิ้น 

๔.๔.๕ การใหคำปรึกษามีกระบวนการชวยเหลือทางจิตวิทยาที่สามารถชวยเหลือผูมีปญหาได 

๔.๔.๖ การใหคำปรึกษาได จะตองเรียนรูและฝกทักษะเปนอยางดี เพราะการใหคำปรึกษาเปน 

วิชาชีพชั้นสูง 

๔.๔.๗ บุคคลท่ีไมไดเรียนหรือฝกฝนมาจะสามารถชวยเหลือผูที่มีปญหาไดในระดบัหนึ่ง ถาหากเกิน 

ความสามารถควรจะสงผูท่ีมีปญหา ไปพบผูเชี่ยวชาญเพื่อใหไดรับการชวยเหลืออยางถูกตอง 

๔.๕ เทคนิคการใหคำปรึกษา 

๔.๕.๑ เทคนิคการเริ่มตนการใหคำปรกึษา (Opening the interview) มีจุดมุงหมายที่จะชวยใหผูรับ 

คำปรึกษารูสึกสบายใจ อบอุน พรอมท่ีจะรวมกระบวนการใหคำปรึกษาอยางเต็มใจ 

๔.๕.๒ การตั้งคำถาม (Questioning) เทคนิคการรวบรวมขอเท็จจริง หรือเรื่องราวตาง ๆ ของผูรับ 

คำปรึกษา มีคำถามปลายปด (close question) และ คำถามปลายเปด (open ended question)  

๔.๕.๓ การสอบซัก (Probing) เปนการสอบถามเพื่อใหไดรับขอมูลมากขึ้น 

๔.๕.๔ การเสนอแนะ (Suggestion) เปนการเสนอแนะวิธีที่คาดวานาจะเปนประโยชน 

๔.๕.๕ การแปลความหมาย (Interpretation) เพื่อกอใหเกิดความเขาใจปญหามากขึ้นท้ังในตัวผูเขา 

รับคำปรึกษาและผูใหคำปรึกษา 

๔.๕.๖ การเงียบและการฟง (Silence and Listening) เพื่อใหผูใหคำปรึกษากระตุนผูรับคำปรึกษา 

พิจารณาทบทวน ซึ่งนำไปสูการเขาใจตนเองและนำไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ 

๔.๕.๗ การแสดงความเห็นชอบ (Approval) เปนเทคนิคที่ใชในการยืนยันหรือสนับสนุนความคิด 
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ความรูสึกที่เหมาะสมของผูรับคำปรึกษา 

๔.๕.๘ การสะทอนความรูสึก(Reflection) เปนเทคนิคที่ผูใหคำปรึกษาใชในการสะทอนอารมณ 

ความรูสึกของผูรับคำปรกึษา 

๔.๕.๙ การเผชิญหนา (Confrontation) เปนเทคนิคที่ผูใหคำปรึกษาใชในกรณีที่พบวาผูรับคำปรึกษารูสึก 

ขัดแยงในความคิด ผูใหคำปรึกษานำความขัดแยงมานำเสนอในประโยคบอกเลา 

๔.๕.๑๐ การทบทวน (Paraphrasing) เปนเทคนิคที่ผูใหคำปรึกษาใชทบทวนประเด็นสำคัญ ๆ 

๔.๕.๑๑ การสรุป (Summarizing) เปนเทคนิคที่ผูใหคำปรึกษาสรุปเรือ่งราวตาง ๆ สามารถใชในการ 

สรุปในโอกาสท่ีจะสิ้นสุดการใหคำปรึกษา 

หมายเหตุ ขอมูลโดยละเอียดสามารถหาอานเพิม่เติมไดจากเอกสารอางอิงทายเลม 

๔.๖ ทุนการศึกษาและความชวยเหลือดานการเงิน 

๔.๖.๑ อาจารยที่ปรึกษาควรสังเกตและสอบถาม ในเรื่องความตองการความชวยเหลือดานการเงิน 

ของนักศึกษาที่อยูในความดูแล 

๔.๖.๒ เมื่อทางฝายจัดเรื่องทุนการศึกษาแจงเรื่องทุนหรือประกาศเรือ่งทนุการศึกษา ควรรีบแจง 

นักศึกษาที่มีความเดือดรอนทางการเงินใหทราบ เพื่อจะไดไปสมัคร และอาจารยที่ปรึกษาชวยเขียนเหตุผล

สนับสนุนในกรณีท่ีสามารถทำได 

๔.๖.๓ เมื่อฝายจัดทุนการศึกษาเชิญใหเปนกรรมการพิจารณาเรื่องทุน อาจารย ควรใหความรวมมอื 

เพราะจะเปนโอกาสไดทราบความทุกขรอนของนักศึกษาอื่นๆ เปรียบเทียบกับนักศึกษาในความดูแล 

๔.๖.๔ อาจารยที่ปรึกษาควรแนะนำนักศึกษาใหหางานพิเศษทำเพื่อชวยตัวเอง โดยแนะนำใหติดตอ 

หลักสูตรระยะสั้น หรืออาจารยชวยหางานใหเอง 

 

๔.๗ ทักษะในระดับอุดมศึกษา 

การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเปนการเรียนแบบผูใหญที่นักศึกษาจะตองมีความรับผิดชอบตอ

การเรียนการสอน และมีวินัยตอตนเองอยางมาก เปนการเรียนที่อยูนอกสายตาของพอแมผูปกครองตองอาศัยความ

ชวยเหลือจากครูและเพื่อนเปนหลัก 

๔.๘ เขาใจนักศกึษามหาวิทยาลัย 

นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนใหญเปนวัยรุนตอนปลายที่กำลังจะเติบโตเปนผูใหญ มักจะมีความคิดเปน

ของตนเอง มีคานิยมตามเพื่อนฝูงหรือคนในวัยเดียวกัน มักเชื่อเพื่อนมากกวาพอแม มีความเพอฝนและหลงใหล

เชนเดียวกับเด็กมัธยมศึกษาตอนปลาย การเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยตองรับผิดชอบชีวิตตนเอง เพราะตองออกจาก

บานมาใชชีวิตโดยลำพังตองบริหารจัดการชีวิตของตัวเอง ทั้งในแงการเรียน การดูแลตนเอง การใชจายเงินทอง การ

เรียน แตนักศึกษาสวนใหญดแูลตนเองไมได ไมมีระเบียบในการใชเงนิ นำคาเทอมไปใชจายสวนอื่น หรือบางคนไมเขา
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เรียน เพราะติดเพื่อนพากันเที่ยวเตร ทำใหการเรียนตกต่ำ บางคนออกกลางคัน หรือเปลี่ยนสถาบันเรียน ปญหา

เหลานี้ตองอาศัยความรวมมือจากอาจารยในการชวยเหลือแกไข มิฉะนั้นคุณภาพของเด็กไทยจะตกต่ำลง 

๔.๙ สื่อสารกับนักศึกษามหาวิทยาลัย 

อาจารยควรเนนการเรียนการสอนแบบผูใหญ โดยดึงความรูหรือประสบการณของนักศึกษาออกมาทำ

การตอยอดใหออกมาเปนองคความรู ดวยวิธีการสอนโดยอาศัยความรวมมือของผูเรียน อยางไรก็ตามการสอนดวยวิธี

นี้เหมาะสำหรับนักศึกษาที่มีจำนวนไมมากนัก จึงเปนเรื่องยากที่อาจารยจะหลีกเลี่ยงการ 

สอนดวยวิธีบรรยาย ซึ่งเหมาะสำหรับการสอนนักศึกษาที่มีจำนวนมากๆ อาจารยจึงควรทำใหการสื่อสาร 

เปนแบบสองทาง กระตุนใหนักศึกษาติดตามเปดโอกาสในการพูดแสดงความคิดเห็นหรือถามคำถามบาง 

ตามสมควร และไมควรใชเวลาในการบรรยายนานเกินไป 

 

บทสรุป 

อาจารยที่ปรึกษาก็เปรียบเสมือนพอ แม คนที่สองของนกัศึกษา จึงตองใกลชิด รูจัก และเขาใจนักศึกษา

ทุกคน รูจุดเดนหรือลักษณะพิเศษของแตละคน พรอมทั้งรูจุดท่ีตองแกไข ซึ่งจะตองเปนผูที่เก็บความลับของนักศึกษาได 

ไววางใจได นักศึกษาเชื่อถือ อาจารยที่ปรึกษาจำตองทำหนาท่ีปองกัน แกไข และสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาอยาง

เต็มที่ ในการปองกันนักศึกษา คือ ใหความรู ใหคำแนะนำในสวนตางๆ ที่ชวยใหนักศึกษาไดรอดพนจากอุปสรรคทางการ

เรียนตางๆ รวมถึงเรื่องสวนตัว สวนการแกไข หมายง เมื่อนักศึกษาพบปญหาใดๆ จะตองรวมมือกับนักศึกษาแกไขอยาง

ทันที สำหรับการสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา คือ การสนบัสนุนนกัศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ใหไดพัฒนาตนเองให

เต็มศักยภาพอยางเตม็ท่ี สิ่งที่อาจารยที่ปรึกษาชวยเหลือนักศึกษาทั้งหมดใหนักศึกษาประสบความสำเร็จจบการศึกษาทุก

คนน้ัน คือ รางวัลชีวิตของอาจารยปรึกษาที่นาภูมิใจ 
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ระบบและกลไกการรองเรียนและระบบการอุทธรณของนักศกึษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

นักศึกษาเขยีนบันทึกรองเรียนหรือ 

อุทธรณเปนลายลักษณอักษร 

ผูชวยคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รวบรวมขอเท็จจริง                  

พยาน หลักฐาน 

เสนอตอคณบดี 

ครูประจำช้ันและ 

อาจารยที่ปรึกษา 

สงตอรองคณบดีที่เก่ียวของ 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

เสนอผลการพิจารณาตอคณบด ี

แจงผลแกนักศึกษาผูรองเรียนหรืออุทธรณ 
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ระบบ และแนวทางปฏิบัติในการรักษาความลับขอมูล 

ของนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระบบ และแนวทางปฏิบัติในนักศึกษาที่พบวาซึมเศรา 

นักศึกษาพบกับอาจารยที่ปรึกษา 

 

 

อาจารยที่ปรึกษารับทราบวัตถุประสงค 

และดำเนินการดานอาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา 

นักศกึษาเขียนประวตัิสวนตัว 

เก็บใสแฟม และเก็บรักษาเปนความลับ 

 

อาจารยที่ปรึกษาบันทึกการเขาพบ  

และการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา  

และเก็บรักษาเปนความลับ 

อาจารยที่ปรึกษารับทราบปญหา และ

ดำเนินการดานอาจารยที่ปรึกษา 
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บรรณานุกรม 

 
คมเพชร ฉัตรศภุกุล. เอกสารประกอบ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพฒันาระบบอาจารยที่ 

ปรึกษา”.วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม – ๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ ณ หองจันทกะพอ ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ 

อุดรราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

ชิญณุ พันธุเจริญและจรุงจิตร งามไพบูลย(บรรณาธิการ). ทักษะการสื่อสารเพื่อความเปนเลิศดานการเรียน 

การสอน. กรุงเทพฯ: ธนาเพลส, ๒๕๕๒. 

ชิษณุ พันธุเจริญ. (๒๕๕๓). คูมือทักษะการส่ือสารสำหรับครู. กรุงเทพฯ : ธนาเพลส. 

ฝายพัฒนานักศกึษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม. (๒๕๕๕). คูมืออาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา  

๒๕๕๕. นครพนม : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม. 
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ศุภลัคน จารุรัตนจามร และ เพ็ญศิริ สิมารักษ. เอกสารประกอบ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ 

พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา”.วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม – ๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ ณ หองจันทกะพอ ศูนยฝก

ประสบการณวิชาชีพอุดรราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. (๒๕๓๔). ระบบอาจารยที่ปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรีใน 

มหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ:ที.พี. พริ้น จำกัด. 

คณะพยาบาลศาสตร. (๒๕๔๕). คูมืออาจารยที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร. มหาวิทยาลัยพายัพ:  
ศูนยบริการงานพิมพ มพย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

แบบรายงานการเขาโฮมรูมนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ช่ือ – สกุล ______________________________หลักสูตร_____________________
คณะ__________________________ 

เปนอาจารยที่ปรึกษาสาขาวิชา___________________________________หมูที_่_____ช้ันปที_่____ 
 ขาพเจา_______________________ไดเขาพบและใหคำปรึกษานักศึกษาในวันพุธที่____
เดือน___________พ.ศ.____อาคาร_________________หอง_________เวลา_____________ถึง  
เวลา___________โดยมีนักศึกษาจำนวน__________คน  ที่ไดเขาโฮมรูมจากนักศึกษาทั้งหมด__________คน  มี
หัวขอการใหคำปรึกษา  ดังนี้ 

  1.____________________________________________________ 
  2.____________________________________________________ 
  3.____________________________________________________ 
  4.____________________________________________________ 

ในการเขาพบและใหคำปรึกษาดังกลาวมีนักศึกษาสอบถามหรือเสนอแนะ  ดังนี้ 
  1._______________________________________  ผูเสนอ________________________ 
 2._______________________________________  ผูเสนอ________________________ 
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 3._______________________________________  ผูเสนอ________________________ 
 4._______________________________________  ผูเสนอ________________________ 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
_____________________________ผูรายงาน 
           (___________________________) 

ไดตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยท่ีปรึกษาแลวขอรับรองวาไดปฏิบัติหนาที่จริง 
 

       _____________________________คณบดี 
                (___________________________) 

 
หมายเหตุ    แบบรายงานการเขาโฮมรูมใหนำสงกองพฒันานักศกึษา  ภายใน  7  วัน 

  
 

ระเบียนสะสม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

 
สาขาวิชา.......................................คณะ...............................................รหัสประจำตัวนักศึกษา............................ 

คำช้ีแจง 1.  ใหนักศึกษาเติมขอความในชองวางตามความเปนจริงดวยตัวบรรจง และหรือเขียน 
   เครื่องหมาย  ลงในชอง  

    2.  ขอมูลท้ังหมดจะเก็บเปนความลับและจะนำไปใชประโยชนสำหรับนักศึกษาเทานั้น 
ขอมูลสวนตัว 

1.  ชื่อ.......................................................นามสกุล................................................ช่ือเลน................................... 
 เกิดวันท่ี.............เดือน...................................พ.ศ. ..........................อายุ..............ป ศาสนา............................ 

2.  กำลังศึกษา ระดับ  ปริญญา..........ป  ปริญญาตรี.........ป เทียบโอน  อื่น ๆ................................... 
3.  ปจจุบันนักศึกษาอาศัยอยูกับ (นาย/นาง/นางสาว)................................................... อาชีพ........................... 

 มีความสัมพันธเปน.............โทรศัพท..........................................E-mail address.......................................... 
 ที่อยูของนักศึกษา............................................................................................................................................ 
 ......................................................................................โทรศัพท.................................................................... 

4.  เพื่อนสนิท 1.  ชื่อ-นามสกุล...............................................................สาขาวิชา.............................................. 
 ที่อยู........................................................................................................................................ 
 ...............................................................โทรศัพท................................................................... 

        2.  ชื่อ-นามสกุล...............................................................สาขาวิชา.............................................. 
 ที่อยู........................................................................................................................................ 
 ...............................................................โทรศัพท................................................................... 

5.  อาจารยที่สนิท 1.  ชื่อ-นามสกุล.............................................................โทรศัพท.......................................... 
  คณะ.........................................................................โทรศัพท.......................................... 

รูปถาย 

อาจารยที่ปรึกษา 02 
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                       2. ชื่อ-นามสกุล...............................................................โทรศัพท.......................................... 
  คณะ.........................................................................โทรศัพท.......................................... 

6.  สถานศึกษาเดิม..........................................................อำเภอ..................................จังหวัด............................. 
 

      7.  สุขภาพ 
  หมูเลือด...........  ไมมีโรคประจำตัว  มีโรคประจำตัว คือ..................................................................... 
 1.โรค...............................................................เคยไดรับการรักษาจาก............................................................ 
 2.โรค...............................................................เคยไดรับการรักษาจาก............................................................ 
 เคยแพยา......................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ................................................................................................................................................................. 

 
แผนผังที่พักอาศัย โดยสังเขป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่พักอาศัยระหวางศึกษา (กรณีท่ีไมไดอาศัยกับบิดา-มารดา) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอมูลครอบครัว 
1.  มารดา ชื่อ-นามสกุล.....................................................................อายุ...........ป การศึกษา............................. 

 ที่อยู.......................................................................................................โทรศัพท............................................ 
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 อาชีพ....................................................................รายไดประมาณเดือนละ.............................................บาท 
 สถานที่ทำงาน.......................................................................................โทรศัพท............................................ 

2.  มารดา ชื่อ-นามสกุล.....................................................................อายุ...........ป การศึกษา............................. 
 ที่อยู.......................................................................................................โทรศัพท............................................ 
 อาชีพ....................................................................รายไดประมาณเดือนละ.............................................บาท 
 สถานที่ทำงาน.......................................................................................โทรศัพท............................................ 

3.  สถานภาพครอบครัว บิดา/มารดา    บิดาถึงแกกรรม    มารดาถึงกรรม 
   อยูดวยกัน     แยกกันอยู     หยาราง     อื่น ๆ.................. 

4.  มีพี่นอง...................................คน 
 4.1  ชื่อ............................................................................................................. กำลังศึกษา    ทำงาน 
 4.2  ชื่อ............................................................................................................. กำลังศึกษา    ทำงาน 
 4.3  ชื่อ............................................................................................................. กำลังศึกษา    ทำงาน 
 4.4  ชื่อ............................................................................................................. กำลังศึกษา    ทำงาน 

5.  ผูสนับสนุนการศึกษา...................................................................................................................................... 
 ที่อยู............................................................................................................โทรศัพท....................................... 
 อาชีพ....................................................................รายไดประมาณเดือนละ.............................................บาท 
 สถานที่ทำงาน.......................................................................................โทรศัพท............................................ 

       6.  ประเภทของทุนที่ทานไดรับ 
  ไมไดรับทุน   ไดรับทุนจาก.......................................................................................... 
     ทุนกยศ.   อื่นๆ ............................................................ 

กิจกรรมดีเดน 
 ปที่ 1  .................................................................................................................................................... 
 ปที่ 2  .................................................................................................................................................... 
 ปที่ 3  .................................................................................................................................................... 
 ปที่ 4  .................................................................................................................................................... 

                                        ลงช่ือ..............................................................นักศกึษา 
                                                       (..................................................................) 

                                                         วัน/เดือน/ป.............../................./................ 
 
 

 
 
 
 

รายงานการพบอาจารยที่ปรึกษา 
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วันที_่_____เดือน_____________________พ.ศ._________เวลา_____________ถึง
เวลา_____________ 
คณะ_________________________หลักสูตร___________________
สาขา________________________ 
ชั้นปที่ _________หมูที่_____  ชื่อ –  สกุล   อาจารยที่
ปรึกษา___________________________________ 
รายชื่อนักศึกษาที่เขาพบ 

ที่ ช่ือ – สกุล ลายเซ็น
นักศึกษา 

หมายเหตุ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    
17    
18    
19    
    
    

 
รายชื่อนักศึกษาที่ไมเขาพบ 

ที่ ช่ือ – สกุล ที่  
1  11  
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2  12  

3  13  

4  14  

5  15  

6  16  

7  17  

8  18  

9  19  

10  20  

 
 
      ลงชื่อ______________________________หัวหนาหมูเรยีน/
ตัวแทน 
                   (_____________________________) 
      ลงชื่อ______________________________อาจารยที่ปรึกษา 
                   (_____________________________) 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

ทะเบียนประวัตินักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

*************************** 

1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ – สกุล............................................................ชื่อเลน.................... .....รุน................ 

วันเกิด..................................................เชื้อชาติ.................สญัชาต.ิ...............ศาสนา.................................................... 

ที่อยูปจจุบัน (ภูมิลำเนา) ................................................................................................................................................ 
............................................................................โทรศัพทบาน.....................................มือถือ......................................... 
คาใชจายที่ไดรับ เปนเงิน………..………บาท/ (  ) วัน (  ) สปัดาห (  ) เดือน 

นักศึกษาในคณะพยาบาลศาสตรทีส่นทิมากที่สุด 
1. ชื่อ-นามสกุล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….โทรศพัทมือถอื……………..………..… 

2. ชื่อ-นามสกุล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….โทรศพัทมือถอื……………..………… 

3. ชื่อ-นามสกุล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….โทรศพัทมือถอื……………………….… 
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นักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่อยูใกลเคยีงหรือรูจักบานของนกัศกึษา  

1. ชื่อ-นามสกล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….คณะ...........................................

โทรศพัทมือถือ……………………………..…… 

2. ชื่อ-นามสกล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….คณะ...........................................

โทรศพัทมือถือ………………………….……… 

3. ชื่อ-นามสกล………………………………………………ชื่อเลน.....................ชั้นปที…่….คณะ...........................................

โทรศพัทมือถือ……………………………….… 
ความรูสึกตอการเรยีนวิชาชพีพยาบาล...........................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
เปาหมายชวิีตของนักศึกษา ............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



สิ่งที่นักศึกษาภาคภูมิใจ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

สิ่งที่นักศึกษาตองการแกไข...................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

สิ่งที่นักศึกษาตองการใหอาจารยที่ปรึกษาชวยเหลือ................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

2. ขอมูลครอบครัว 

 

ชื่อ – สกุลบิดา...........................................อายุ...........ป  (  ) มีชีวิตอยู  (  ) ถึงแกกรรมเมื่อ พ.ศ. ...................... 

เชื้อชาติ.............สัญชาติ............ศาสนา....................อาชีพ............................ รายได..........................บาท/เดือน

สถานที่ทำงาน..............................................ที่อยูปจจุบัน..................................................................................... 

……………………………………………………โทรศัพทบาน..................................มือถือ.................................................. 

ชื่อ – สกุลมารดา..........................................อายุ...........ป  (  ) มีชีวิตอยู  (  ) ถึงแกกรรมเมื่อ พ.ศ. ................... 

ชื่อ – สกุลบิดา...........................................อายุ...........ป  (  ) มีชีวิตอยู  (  ) ถึงแกกรรมเมื่อ พ.ศ. ...................... 

เชื้อชาติ.............สัญชาติ............ศาสนา....................อาชีพ............................ รายได..........................บาท/เดือน

สถานที่ทำงาน..............................................ที่อยูปจจุบัน..................................................................................... 

……………………………………………………โทรศัพทบาน..................................มือถือ.................................................. 

สถานภาพของบิดา-มารดา (  ) อยูดวยกัน  (  ) แยกกันอยู  (  ) หยาราง   

ผูทำหนาที่เปนผูปกครอง  (  ) บิดา  (  ) มารดา  (  ) ผูอ่ืน ระบุ ชื่อ – สกุล.............................................................

อายุ..........ป เกี่ยวของเปน........................อาชีพ......................................... รายได..........................บาท/เดือน                 

สถานที่ทำงาน.................................................ที่อยูที่สามารถติดตอ...................................................................... 

.........................................................................โทรศัพท..................................มือถือ.................................... 

มีจำนวนพ่ีนอง.......................คน เปนบุตรคนท่ี................... 

 

รายชื่อพ่ีนองในครอบครัว 

ชื่อ – สกุล อายุ 

(ป) 

การศกึษา อาชพี 

 

สถานศกึษา 
หรือท่ีทํางาน 

สถานภาพ 

 1.      



๒๗ 
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ชื่อ – สกุล อายุ 

(ป) 

การศกึษา อาชพี 

 

สถานศกึษา 
หรือท่ีทํางาน 

สถานภาพ 

 2.      

 3.      

 4.      

 5.      

 6.      

 7.      

 8.      

 9.      

 10.      
 

 

บุคคลในครอบครัวที่นักศกึษาไววางใจมากที่สุด  

ชื่อ-นามสกุล………………………………………..……อายุ…….…ป เกีย่วของเปน……………… โทรศัพท……………………… 

ความสัมพันธในครอบครวั  (  ) รักใครกันดี  (  ) ขัดแยงทะเลาะกันบางครั้ง  (  ) ขัดแยงทะเลาะกันบอยครั้ง 

(  ) อื่นๆ ระบุ....................................................................................................................................................... 

บุคคลในครอบครัวใชสารเสพติด  (  ) มี ระบุชนิด...........................................................  (  ) ไมมี  

3 . ขอมูลดานการศึกษา 

   ผลการเรยีน ระดับมัธยมศึกษา (GPA) 
 

ระดับ          โรงเรียน       จังหวัด ผลการเรียนเฉลี่ย 

 

ม.1-3 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ม.4-6 

   

  

 

 

 รางวัล/ทนุการศกึษา/เกียรติบตัรที่เคยไดรับในระดับมัธยม 
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ปการศกึษา                        รายการ                        
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ความสามารถพิเศษ 

1……………………………………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………………………………... 

เคยกูยืมเงินทนุเพ่ือการศึกษา ในขณะที่ศึกษาอยูในระดับมัธยมศกึษาหรอืไม 

(  ) เคย เริ่มกูยืมปการศกึษา..................................   (  ) ไมเคย 

 

 

ผูบันทึก  :  นกัศกึษา 
 
 
 
 
 

 
 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

บันทึกการพบนักศึกษา 
       *************************** 

ระดับชั้น  (   )  ป ๑   (   )  ป  ๒   (   )  ป ๓   (    )  ป  ๔ 
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ประจำเดือน................................ภาคเรียนท่ี .........ปการศึกษา............................. 

ชื่ออาจารยที่ปรึกษา............................................................................... 
 

ครั้งท่ี 
ว/ด/ป 

เวลา 
เรื่อง 

จำนวน นศ. 

ที่มาพบ  (คน) 

๑ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

๒ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

๓ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

๔ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

๕ 

 

วันท่ี…………. 

เวลา................. 

 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

 

..................... 

 

 

   ลงชื่อ   ....................................................... 

                ( ..............................................................) 

    อาจารยที่ปรึกษา 
 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

แบบบันทึกการใหคำปรึกษานักศึกษารายบุคคล สำหรับอาจารยที่ปรึกษา 

ช่ือนักศึกษาที่รับคำปรึกษา  ..........................................................................................ชัน้ป................... 
วัน เดือน ป ...................................................................... 
ภาคเรียนท่ี    ภาคเรียนที่    ๑  ๒     ๓  ครั้งท่ีใหคำปรึกษา.................. 
ชองทางในการใหคำปรึกษา  ที่หองทำงาน  ทางโทรศัพท   ทาง Social network  

     ชองทางอื่น.................................................................................................. 
หัวขอการใหคำปรึกษา (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 
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  ดานการเรียน    ดานสุขภาพ   
 ดานพฤติกรรม    ดานอื่นๆ ระบุ......................................................... 

วัตถุประสงคการใหคำปรึกษา  เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหสามารถ..................... (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 
  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน   สงเสริมอัตลักษณบัณฑิต  
  ปลูกฝงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม  สงเสริมการปรับตัว 
  อื่นๆ.................................................................................................................................................. 
ประเด็นสำคัญการใหคำปรึกษา (ปญหาและสาเหตุ แนวทางการปองกัน แกไขปญหาหรือการพัฒนา) 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
สรุปผลการใหคำปรึกษา คือ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
  ติดตามเปนระยะ   หัวขอการพบครั้งตอไป....................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  สงตออาจารยผูเชี่ยวชาญการใหคำปรึกษา  ประเด็นการสงตอ................................................. ...... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

ลงชื่ออาจารยที่ปรึกษา........................................................... 
                                                           วัน เดือน ป............................................................................ 
(บันทึกรายละเอียดเพ่ิมเติมดานหลัง) 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
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...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

แบบสงตอใหความชวยเหลือนักศึกษา 
 
 

วันท่ี………เดือน…………………..พ.ศ……......... 
 
 

เรื่อง  ขอสงตอเพื่อใหการชวยเหลือนกัศกึษา เรียน หัวฟนาสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชแล

สุขภาพจิต 

ดวยนกัศกึษา ชือ่……………………………………..……..ช้ันป…….รหัสประจำตวั………………………… 

มีพฤติกรรมหรือปญหาสรุปไดดังนี้………………………………………………………………………..……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………...………………….……………….…………. 
.………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…...…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ไดดาํเนินการชวยเหลอืแลวดังนี…้…………………………………………………………..…………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
พฤติกรรมหลังจากใหการชวยเหลือ………………………………………………………………………..…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือในการชวยเหลือแกไขปัญหาของนักศึกษาดงักลาว  และ
ขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

……………………………………………..….. 
(………..………………………………………) 
          อาจารยที่ปรึกษา 

 
 

 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

แบบสรปุการคัดกรองนกัศึกษาเป็นรายบุคคล  
ภาคการศึกษา.............. ปการศึกษา .................. 

  

ที ่ ชื่อ – สกุลนักศึกษา  ชั้นป 

ดานการ
เรียน 

ดานสขุภาพ ดานพฤติกรรม ดานอื่นๆ 

ปก
ติ  

เส
ี่ยง

 
มีป

ญ
หา

 

ปก
ติ 

เส
ี่ยง

 
มปี

ญ
หา

 

ปก
ติ  

เส
ี่ยง

 

มีป
ญ

หา
 

ปก
ติ  

เส
ี่ยง

 
มีป

ญ
หา

 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               
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  ลงชื่อ...........................................................                     
        (...........................................................)

              อาจารยที่ปรึกษา 



เดือน 

การพบนกัศกึษา ปญหาของนกัศกึษาที่พบ 

ชือ่น.ศ./ช้ันป 
ที่สงตองานใหคำปรึกษา 

ประเด็นในการสงตอ 
ลายเซน็ 

งานใหคำปรึกษา 

พบ 
ตาม 

กำหนด 

พบ 
นอก 

เวลา 

ไมได 
พบ 

หมายเหต กรณีทีไ่มไดพบ 

นกัศึกษา 

การ 
เรยน 

สุขภาพ 
พฤติ 

กรรม 

อื่นๆ 
โปรดระบ ุ

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

แบบบันทึกการปฏบิัติงานของอาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศกึษา ........................ 

ชือ่อาจารยที่ปรึกษา............................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       ลงชื่อ...........................................................................                     
             (...........................................................................)   

         อาจารยที่ปรึกษา
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
แบบประเมินความพึงพอใจการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

คำช้ีแจง : (^๐^) = มากที่สุด, (^-^) = มาก, (^,,^) = ปานกลาง , (>_<) = นอย , (T_T) = นอยที่สุด 

บทบาทหนาที่ของอาจารยท่ีปรึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

(^๐^) (^-^) (^,,^) (>_<) (T_T) 
1. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม      
2. มีความประพฤติเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดี      
3. มีความเปนกันเองแกนักศึกษา      
4. ตรงตอเวลา      
5. มีความมั่นคงทางอารมณ      
6. มีความเสียสละ      
7. จริงใจในการชวยเหลือนักศึกษา      
8. สามารถรับรูถึงความรูสึกของนักศึกษาได      
9. มีความเปนประชาธิปไตย      
10. มีเหตุผลและมีความสามารถชวยเหลือนักศึกษา แกไข

ปญหาไดดวยตนเอง 
     

11. สามารถเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับ      
12. ใหคำแนะนำเก่ียวกับระเบียบขอบังคับตาง ๆ      
13. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับปญหาสวนตัว      
14. ใหคำปรึกษานักศึกษาในการคบเพ่ือน      
15. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการวางตัว      
16. ใหคำปรึกษาดานความประพฤติ      
17. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ      
18. ใหคำแนะนำในการเขารวมกิจกรรม      
19. ใหคำแนะนำดานการเงิน ทุนการศึกษา หรือกองทุน      
20. ใหคำแนะนำดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
     

รวม      
 

 

 

หมายเหตุใหลงบันทึกใน DB และรักษาเปนความลับ 
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สายตรงคณบดีในหนาแวบไซดคณะพยาบาลศาสตร (www.nurse.rbru.ac.th) ไดตลอด 24 ชั่วโมง 
 

 

 

 


